
El egresado del programa de Recursos Humanos estará 
capacitado para apoyar procesos de selección, vinculación, 
capacitación, desarrollo y bienestar del talento humano. Además, 
participará en la gestión de nómina y en la creación de programas 
de inducción y reinserción del personal dentro de las 
organizaciones.

Perfil

Plan de estudio
Contabilidad básica

Salud ocupacional

Plan de negocios y emprendimiento

Psicología de las organizaciones

Gestión de nómina

Procesos de talento humano integral

Manejo de sistemas de informática

Técnicas de comunicación

Fundamentos de psicología

Inglés

Práctica empresarial

¡Inscripciones Abiertas!

Gestión administrativa

Legislación laboral

Electiva

Recursos Humanos
Técnico Laboral
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