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Plan de estudio

Recursos Humanos
Técnico Laboral

SAN CAMILO
CENTRO DE FORMACIÓN  INTEGRAL

Asistencia en procesos de selección, vinculación, capacitación, 
desarrollo y bienestar en la gestión del talento humano en el 
departamento de Recursos Humanos. Apoyo en la generación 
de nómina, así como en la creación de programas de inducción 
y reinserción del personal en las organizaciones.

Perfil

• Gestión de nómina
• Legislación Laboral
• Plan de Negocios y emprendimiento
• Salud Ocupacional
• NIVEL DE INGLES

• Procesos de Talento Humano Integral 
• Fundamentos de Psicología
• Gestión Administrativa 
• Contabilidad Básica
• Manejo de sistemas de informática
• Técnicas de Comunicación y organización de archivo


